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Direzione Servizi Socio Sanitari

VIA PEC

Prot. n/{/o ﬂg?‘ Bussolengo, 1 0 LUG- 2020

OGGETTO: Trasmissione verbale della seduta del Comitato Sindaci Distretto 4 —
Ovest Veronese - del 19 febbraio 2020.

Ai Sigg.ri Sindaci
dei Comuni del Distretto 4 — Ovest
Veronese Bussolengo

LORO SEDI

Al Sig. Direttore Generale
dell'Azienda ULSS n. 9 - Scaligera
Dott. Pietro Girardi

SEDE

Si trasmette, in allegato, il verbale della seduta del Comitato Sindaci Distretto 4
—Ovest Veronese, tenutasi il giorno di mercoledi 19 febbraio 2020 alle ore 17:15 c/o sala
riunioni del Centro Polifunzionale di Bussolengo — (VR), con allegati i relativi documenti
presentati ed approvati nella precitata seduta.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DELLA SEDUTA
Dott. Paolo Giavoni

i?@o& OWAL

Via C.A. Dalla Chiesa,s/n- 37012 Bussolengo - VR -Tel.:045-6712342
E-mail :sociale@aulss9.veneto.it
Pec:protocollo.aulss9@pecveneto.it



COMITATO DEI SINDACI - DISTRETTO OVEST VERONESE - ULSS 9

VERBALE DELLA SEDUTA DELL’ 19 FEBBARIO 2020

Il Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto Ovest Veronese Gianluigi Mazzi, ha convocato con
nota prot. n. 24180 del 12 febbraio 2020, ai sensi del vigente "Regolamento per il funzionamento degli
organismi di rappresentanza dei Comuni dell’ambito territoriale dell’Azienda Ulss n. 9 Scaligera”, il
Comitato dei Sindaci per il giorno:

* 19 febbraio 2020 ore 16:45 in prima convocazione

* 19 febbraio 2020 ore 17:15 in seconda convocazione

presso la sala riunioni della sede Ulss di Bussolengo in via Carlo Alberto Dalla Chiesa, con il seguente
ordine del giorno:

1. Approvazione verbali delle sedute del 3 luglio,2019, 18 settembre 2019, 16 ottobre 2019 e 11
dicembre 2019;

2. Proposta di bilancio di previsione e quota 2020;

3. Proposta Nuovo Patto Territoriale per il Lavoro 2020 — 2022 (allegato),

4. Nuovo progetto RIA (Reddito Inclusione Attiva) 2020 — 2021. Proposta piano degli interventi
di Ambito e adesioni;

5. Proposta convenzione fra il Comune di Sona e I'Ulss per la gestione dei progetti sovra
comunali (Pon inclusione, Piano Poverta, Politiche Giovanili, ecc.);

6. Situazione medici di base. Saranno presenti la dott.ssa Coffele, il dr. Barbioeri e il dott. Dona;

Integrazione Piano di Zona 2010 — 2019,

8. Varie ed eventuali.

N

Documentazione e aggiornamenti sono presenti sul
sito https://www.comune.sommacampagna.vr.it/home/Amministrazione/comitato-sindaci. html

Prossimi Comitati dei Sindaci: 25/03, 06/05; 10/06; 08/07; 23/09; 21/10; 16/12.

Il Presidente del Comitato dei Sindaci, Gianluigi Mazzi, previa autorizzazione del Direttore dei Servizi
Socio Sanitari, incarica il dott. Paolo Giavoni, Coordinatore Sociale del Distretto Ovest Veronese, a
svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante del Comitato dei Sindaci del Distretto. E’ presente alla
seduta il Direttore dei Servizi Socio Sanitari dott. Raffaele Grottola.

Preso atto che la seduta in prima convocazione ¢ andata deserta per mancanza del numero legale,
essendo le ore 17.25, si procede all'appello in seconda convocazione dei Sindaci o loro delegati
secondo ’elenco di seguito riportato:



COMUNI

SINDACO

DELEGATO

ORA USCITA

Affi

Bardolino

Brentino Belluno

Brenzone

X
X

Bussolengo

Esce 19.03

Caprino Veronese

Entra 18.04

Castelnuovo del Garda

X

Cavaion Veronese

X

Costermano del Garda

Dolce

Erbe

X
X

Ferrara di Monte Baldo

Esce 19.14

Fumane

Entra 18.15

Garda

Isola della Scala

Lazise

Entra 18.25

Malcesine

Esce 18.42

Marano di Valpolicella

Mozzecane

Negrar

Nogarole Rocca

ikt il bl ke

Pastrengo

Pescantina

Entra 18.10

Peschiera del Garda

Povegliano Veronese

Esce 19.04

Rivoli Veronese

San Pietro In Cariano

eltaltadke

San Zeno di Montagna

Sant’ Ambrogio di V.lla

Sant’Anna D’ Alfaedo

Sommacampagna

Sona

> [

Torri del Benaco

Trevenzuolo

Valeggio sul Mincio

Vigasio

Villafranca di Verona

ellalls

La riunione ha inizio alle ore 17.30 con n. 25 presenti.




Sono le 17.32 e il Presidente Mazzi introduce il primo punto all’ordine del giorno “Approvazione
verbali delle sedute del 3 luglio, 2019, 18 settembre 2019, 16 ottobre 2019 e 11 dicembre 2019

Non essendovi richieste di chiarimenti, il Presidente mette all’approvazione i verbali del
Comitato delle sedute del 3 luglio 2019, 18 settembre 2019, 16 ottobre 2019 e 11 dicembre 2019.
Presenti: 25

Favorevoli: 25

Contrari: 0

Astenuti: 0.

Il Presidente rinvia I’esame del secondo punto all’ordine del giorno in attesa dell’arrivo del Dott.
Grottola, impegnato nella presentazione del nuovo Piano di Zona a Verona e rinvia ’esame del terzo
punti all’ordine del giorno in attesa dell’arrivo del Vicesindaco di Valeggio Marco Dal Forno.

Pertanto passa all’esame del quarto punto “Nuovo progetto RIA (Reddito Inclusione Attiva) 2020 —
2021. Proposta piano degli interventi di Ambito e adesioni ”. Passa la parola al Coordinatore del Piano
Poverta dott.ssa Daniela Lupi che illustra le caratteristiche della misura regionale. Lupi sottolinea che
questa misura si inserisce nel filone del reddito di cittadinanza e consiste sostanzialmente nella
concessione di contributi economici a persone/famiglie in condizione di povertd a fronte della
sottoscrizione di un patto di inclusione che impegni il ricevente in alcune azioni a favore della
comunita.

Viene distribuito un fascicolo denominato Piano Operativo — Ambito Sona — Distretto Ovest Veronese
Ulss 9 Scaligera che dopo 1’approvazione del Comitato, sara inviato in Regione entro il 29 febbraio
2020 (ALLEGATO_1_Progetto RIA 19-02-2020). In tale fascicolo sono descritti I’individuazione dei
bisogni specifici territoriali a cui il RIA dara risposta; la costruzione della governance; le sinergie con
altri progetti, gli obiettivi e risultati che si intendono raggiungere; le attivitd formative e informative
previste; il crono programma.

Il Presidente ricorda che nello scorso Comitato erano stati presentati gli impegni economici per ciascun
Comune, pari a un cofinanziamento di 24 centesimi per abitante a fronte di 1,12 euro di finanziamenti
per abitante che arriveranno dalla Regione. Inoltre nel caso in cui un Comune non beneficiasse di tutto
il finanziamento assegnato, il cofinanziamento verra conguagliato nel prossimo anno.

Il Presidente comunica che tutti i Comuni dovranno inoltre apporre una firma su una tabella in quanto
la Regione necessita di un riscontro per ciascun Comune.

Il Sindaco di Ferrara di Monte Baldo sottolinea che le risorse assegnate al suo Comune sono troppo
esigue e che eventualmente coinvolgera il Comune di Caprino.

Non essendovi altri interventi il Presidente mette all’approvazione il Piano Operativo — Ambito
Sona — Distretto Ovest Veronese Ulss 9 Scaligera.

Presenti: 25

Favorevoli: 25

Contrari: 0

Astenuti: 0.

Il Presidente invita al tavolo il dott. Gianni Martari, coordinatore del progetto TAG (Territorio Attivo
Giovani). Martari invita tutti gli Amministratori ¢ Capi Area all’evento di sabato 7 marzo 2020 presso
la Caserma di Peschiera. Verranno presentati i risultati del primo anno del progetto TAG che si &
svolto in tutti i Comuni del Distretto.



Sono le 18.06 e il Presidente introduce il terzo punto all’ordine del giorno: “Proposta Nuovo Patto
Territoriale per il Lavoro 2020 — 2022 . Invita al tavolo dei relatori il vicesindaco di Valeggio sul
Mincio Marco Dal Forno che ¢ stato incaricato dall’Esecutivo a seguire per il Comitato le politiche
occupazionali a favore delle fasce deboli.

Dal Forno comunica che a partire dal 2015 circa 80 Comuni sui 98 della provincia hanno fatto parte
del Patto Territoriale del lavoro che ha consentito di partecipare a progetti regionali (LSU) e progetti
finanziati da Cariverona come il progetto “Workfare”. Dal Forno sottolinea che & sempre pitl
necessario fare rete tra i comuni sia per non disperdere le energie sia in vista di nuovi finanziamenti
che arriveranno dallo Stato e dalla Regione. Viene distribuita una bozza di accordo denominato
“Convenzione per 1’adesione al patto territoriale per promuovere servizi e misure di politica attiva per
il lavoro e favorire I’inserimento e il reinserimento lavorativo di persone in condizione di svantaggio
socio occupazionale”.

La Convenzione prevede per ogni Distretto 1’attivazione di un Comitato di Coordinamento, una Cabina
di Regia mentre i rappresentanti di ogni patto faranno parte di un Tavolo di Coordinamento
Provinciale con la presenza anche della Provincia di Verona, Comune di Verona e Azienda Ulss 9.

I patti saranno affiancati da un partner tecnico che verra scelto ai sensi della normativa vigente e che
per tale servizio ogni patto territoriale eroghera un contributo fino a un massimo di 10 centesimi per
abitante (ALLEGATO_2 Patto Teritoriale del Lavoro 19-02-2020).

Il Presidente comunica che i Comuni favorevoli all’approvazione della convenzione dovranno firmare
la propria adesione su una tabella.

Terilli, assessore del Comune di Villafranca, comunica che essendo I’oggetto della convezione di
competenza dell’assessorato al lavoro e quindi non rientrante nelle sue competenze, si asterra. Inoltre
preannuncia che altri Comuni sono nella sua stessa condizione.

Il Presidente prende atto e comunica che nei prossimi giormni verranno informati gli assessori
competenti.

Poi mette all’approvazione la “Convenzione per I’adesione al patto territoriale per promuovere
servizi e misure di politica attiva per il lavoro e favorire I’inserimento e il reinserimento
lavorativo di persone in condizione di svantaggio socio occupazionale”.

Presenti: 28

Favorevoli: 20

Contrari: 0

Astenuti: 8 (Negrar, Villafranca, Marano, S. Pietro in Cariano, Povegliano, Erbé Fumane,
Mozzecane).

Il Presidente introduce il sesto punto all’ordine del giomo “Situazione medici di base”. Mazzi
sottolinea la difficile situazione della presenza dei medici di base che si sta facendo sempre piu critica
a causa dei pensionamenti e di un turn over che fatica a rimpiazzarli. Inoltre spesso le minoranze dei
Consigli Comunali imputano tale problematica ai Sindaci che non fanno nulla per sostituire i medici
che se ne vanno.

Chiama al tavolo il dott. Barbieri, referente Amministrativo dei medici convenzionati dell’Azienda
Ulss 9 Scaligera e il dott. Dona, nuovo direttore facente funzioni delle Cure Primarie del nostro
Distretto.

Barbieri conferma la carenza dei medici di base in quanto sono di pit quelli che cessano rispetto a
quelli che subentrano. Inoltre il contratto nazionale prevede che chi subentra pud diminuire il
massimale, da 1500 a 1200. Nel 2019 su 12 cessati ne sono subentrati solo 5.

Siamo in attesa delle nuove richieste per i territori scoperti. Inoltre i nuovi medici lamentano gli alti
costi degli affitti degli ambulatori. Mazzi evidenzia che presso una frazione di Sona denominata San
Giorgio in Salici, I’Amministrazione ha offerto un ambulatori a 80 euro al mese comprensive di
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utenze. E cid non sembra un costo esorbitante. Mazzi si chiede se si pud fare qualcosa per cambiare
questa situazione o se semplicemente la ragione ¢ che questa professione non € pil appetibile.

I Sindaco di Sommacampagna ricorda che tali criticita sono state portate alla Direzione dell’Ulss fin
dal 2015. La situazione ¢ che ci stiamo rubando i medici tra Comuni. La richiesta dell’ambulatorio a
prezzi agevolati ¢ diventata quasi una pretesa. D’altro canto ritiene il ruolo del MMG ancora
fondamentale in quanto ¢ 1’unico professionista che considera il paziente nella sua globalitd. Che
prospettive ci sono? Possiamo programmare da qui ai prossimi 5 anni?

Barbieri afferma che 1’unica possibilita di programmazione degli organici & la conoscenza di chi
compie il settantesimo anno di vita in quanto il medico va necessariamente in pensione. Per gli altri le
informazioni arrivano solo due mesi prima della cessazione, per cui non € possibile fare alcuna
programmazione sui posti vacanti.

Finetto, assessore a Bussolengo concorda con il sindaco Mazzi. Abbiano una frazione di Bussolengo,
San Vito al Mantico, che con due mila abitanti non ha alcun medico.

Bovo, assessore di Mozzecane, chiede quanto pud durare una sostituzione. Barbieri risponde che il
2 2

periodo massimo € di 12 mesi, che pud essere rinnovato ma solo dopo 1’espletamento di un nuovo

bando.

Rizzi, assessore di Cavaion, riferisce di essere un medico di base con 1.650 mutuati. Ritiene
fondamentale la formazione anche perché sono sempre pit in aumento i pazienti anziani oltre i 90 anni
e gli oncologici. Lo stipendio ¢ lo stesso da 15 anni e i costi sono aumentati.

Mazzi invita a votare una mozione che preveda la predisposizione di una lettera indirizzata a Regione
e Ulss per mettere in rilievo le criticita e le esigenze del nostro Distretto. Inoltra ritiene utile fare un
comunicato stampa che finalmente evidenzi come i Sindaci non abbiano responsabilita e competenze
sui medici di medicina generale.

Presenti: 28
Favorevoli: 28
Contrari: 0
Astenuti: 0.

Sono le 19.10 e il Presidente introduce il settimo punto all’ordine del giorno: “Integrazione Piano di
Zona 2010 — 2019”. Passa la parola all’assessore di Valeggio Franca Benini, presidente della
Commissione Piano di Zona. Benini comunica che lunedi 17 febbraio 2020 si ¢ svolta la prima
riunione della Commissione Piano di Zona.

La commissione ha incontrato i rappresentanti di tre enti che hanno proposto delle richieste di
integrazioni al Piano di Zona vigente.

a) L’Associazione di promozione sociale 1’ Abbraccio di Caprino ha chiesto di inserire nel piano di
zona area minori una comunita educativa per adolescenti con pronta accoglienza denominata
“Casa Asia” e situata in localita Valsecca di Sopra, 7 a Caprino Veronese. Tale associazione &
stata affiancata dalla cooperativa 1’Albero per circa sei mesi nell’elaborazione del progetto di
comunita, nella predisposizione della gestione organizzativa, nel reperimento degli educatori e
in azioni formative.

b) La cooperativa Spazio Aperto ha presentato un progetto denominato “La cittadella il pozzo
dell’amicizia” che prevede lo spostamento dell’attuale casa di riposo denominata “Residenza
Anni d’Argento” situata in via Gianfilippi a Castelnuovo del Garda e accreditata per n. 29 posti
di primo livello assistenziale, presso un nuovo lotto situato tra via Stazione e via Milano sempre
a Castelnuovo. Tale nuova struttura avra una capacita ricettiva pari a n. 30 posti. Inoltre la
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cooperativa Spazio Aperto ha richiesto 1’inserimento nel piano di Zona di un centro diurno per
anziani non autosufficienti pari a n. 25 posti da realizzarsi sempre nel lotto che ospitera la nuova
casa di riposo.

c) Il Pio Istituto “Piccole Suore della Sacra Famiglia” chiede di trasformare n. 19 posti che nella
programmazione sono classificati come “religiosi” in 19 posti di primo livello assistenziale per
laici. Si ricorda che tale istituto ha gia ottenuto lo scorso anno n. 10 posti accreditati di primo
livello assistenziale per laici.

Benini comunica al Presidente le determinazioni della Commissione piano di Zona:

- Parere favorevole all’inserimento nel Piano di Zona della comunitd educativa con pronta
accoglienza denominata “Casa Asia “ situata nel Comune di Caprino e gestita dall’associazione
di promozione sociale L’ Abbraccio;

- Parere favorevole allo spostamento della casa di riposo “Residenza Anni d’Argento”, gestita
dalla cooperativa Spazio Aperto, presso un nuovo lotto situato tra via Stazione e via Milano a
Castelnuovo.

- Parere favorevole all’aumento della capacita ricettiva di un posto;

- Parere favorevole all’ inserimento nel piano di Zona di un Centro Diurno per anziani non
autosufficienti per 25 posti situato a Castelnuovo del Garda e gestito dalla cooperativa Sociale
Spazio Aperto;

- Parere negativo all’inserimento nel piano di Zona di n. 19 posti di primo livello assistenziale
presso la Casa di riposo Madre Maria dell’Immacolata di Cola di Lazise in quanto la
programmazione attuale prevede solo 4 posti liberi di servizi residenziali per anziani.

Armani, assessore di Caprino, chiede se ci sono garanzie che la struttura presente sul proprio
territorio possa funzionare bene. Giavoni, Coordinatore Sociale Distretto Ovest Veronese, risponde
che € da un anno che 1’associazione ¢ monitorata. Inoltre il percorso di affiancamento svolto dalla
cooperativa 1’ Albero di Verona, garantisce che ci sono le condizioni per partire.

I1 Presidente prende atto delle proposte della commissione piano di Zona e mette ai voti le seguenti
proposte:

a) Parere favorevole all’inserimento nel Piano di Zona della comunitd educativa con pronta
accoglienza denominata “Casa Asia “ situata nel Comune di Caprino e gestita dall’associazione
di promozione sociale L’ Abbraccio;

b) Parere favorevole allo spostamento della casa di riposo “Residenza Anni d’Argento”, gestita
dalla cooperativa Spazio Aperto e situata in via Gianfilippi a Castelnuovo del Garda e
accreditata per n. 29 posti di primo livello assistenziale, presso un nuovo lotto situato tra via
Stazione e via Milano sempre a Castelnuovo. Tale nuova struttura avra una capacita ricettiva
pari a n. 30 posti con aumento di n. 1 posto della capacita ricettiva rispetto al struttura esistente;

c) Parere favorevole all’ inserimento nel piano di Zona di un Centro Diurno per anziani non
autosufficienti per 25 posti situato a Castelnuovo del Garda e gestito dalla cooperativa Sociale
Spazio Aperto;

d) Parere negativo all’inserimento nel piano di Zona di n. 19 posti di primo livello assistenziale
presso la Casa di riposo Madre Maria dell’Immacolata di Cola di Lazise in quanto la
programmazione attuale prevede solo 4 posti liberi di servizi residenziali per anziani. I’attuale
disponibilita di posti

Presenti: 24

Favorevoli: 20

Contrari: 0

Astenuti: 4 (Caprino, Brenzone, Mozzecane, Cavaion) .



Sono le 19.20.
[ Presidente rimanda al prossimo Comitato la trattazione del secondo punto all’ordine del giorno
Proposta di bilancio di previsione e quota 2020 ¢ il quinto punto Proposta convenzione fia il Comune

di Sona e 'Ulss per la gestione dei progetli sovra comunali.

La seduta termina alle 19.23.

II Segretario Verbalizzante Il Presidentd “omitato dei Sindaci
Paolo Giavoni tigi Mazzi
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